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AVVISO 

per l’individuazione dei docenti di scuola primaria trasferiti o assegnati all’ambito territoriale 

marche 0001 e il conferimento degli incarichi nell’istituto comprensivo “Senigallia sud - Belardi” 

a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, art.1 commi 5,7,20,21,58,63, con i quali viene definito l’organico 

dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi 79,80,81,82,83,84 che regolamentano la procedura 

per l’assegnazione dell’incarico triennale nelle istituzioni scolastiche ai docenti assegnati all’ambito 

territoriale;  

VISTO il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 2017/2018, ai sensi dell’articolo 

1, commi 79 e successivi, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTA l’O.M. n.221 sulla mobilità del personale docente, educativo e ATA per l’a.s. 2017/2018;  

VISTA la nota del MIUR Prot. AOODGPER - 0016977 del 19.04. 2017; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera del Consiglio d’ Istituto n.40 

del 28.10.2016;  

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche all’Istituto 

Comprensivo “Senigallia sud - Belardi” , come risulta a Sidi in data 26.05.17 nel quale risultano vacanti 

e disponibili n. 5 (cinque) posti comuni;  

CONSIDERATA la necessità di individuare n. 5 (cinque) docenti di scuola primaria su posto comune;  

TENUTO CONTO della delibera del  Collegio dei docenti di settore  del 16.05.2017  

 

EMANA 
il seguente avviso per il conferimento di incarico relativo a n. 5 (cinque) posti comuni vacanti e 

disponibili alla data odierna nelle scuole primarie dell’Istituto Comprensivo “Senigallia sud - Belardi”  
 

Art. 1 
in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento elaborato sulle 

risultanze  dei dati  emersi dal Rapporto di Autovalutazione, il Dirigente Scolastico individuerà i docenti 

trasferiti o assegnati nell’ambito territoriale (Marche Ambito 0001) in cui è collocata l’istituzione 

scolastica sulla base dei seguenti: 

Requisiti  

 

Titoli 

- Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di 

livello almeno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento. 

- Possesso della specializzazione sul sostegno.  

- Master universitari di I^ e II^ livello con specifiche delle competenze in uscita coerenti con 

le competenze professionali specifiche richieste. 

Esperienze professionali 

- Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale. 

- Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/inclusione. 

- Referente per progetti in rete con altre scuole o con istituzioni esterne. 
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Criteri 

a) Prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla scuola.  

b) In caso di eventuale parità numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con 

maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità (per i docenti trasferiti su ambito) e con il maggior 

punteggio nelle graduatorie di merito/esaurimento (per i docenti neo immessi in ruolo).  

Art. 2 
I docenti potranno presentare via e-mail la propria candidatura allegando il CV in formato PDF, 

specificando i titoli e le esperienze professionali posseduti in corrispondenza ai requisiti indicati nel 

presente avviso. 

Tutte le dichiarazioni del docente sono rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive 

modificazioni. Alla domanda deve essere allegata copia in formato PDF o Immagine (es. JPG) di un 

valido documento di riconoscimento. 

Nella domanda, i candidati dovranno fornire le proprie generalità, complete di indirizzo e codice 

fiscale, indicando anche un recapito telefonico e un indirizzo e-mail.  
L’invio della candidatura, esclusivamente per e-mail a uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica 

dell’istituzione scolastica: 

anic849002@istruzione.it 

anic8429002@pec.istruzione.it 

costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando 

la possibilità di optare fra più proposte. La candidatura dovrà pervenire entro la data che sarà stabilita 

dal MIUR. I docenti dovranno inoltre fare riferimento alle successive indicazioni operative menzionate  

nella citata nota MIUR 16977 del 19 aprile 2017. 

 

Art. 3  
Il Dirigente Scolastico esaminerà la corrispondenza dei curricula dei docenti che hanno presentato la 

propria candidatura con i requisiti indicati all’art.1.  

In caso di parità di requisiti posseduti dai candidati, sarà inviata la proposta di incarico nel rispetto dei 

criteri indicati all’art.  1. 

 

Art. 4  
Il Dirigente Scolastico comunicherà  la proposta di incarico ai docenti individuati via e-mail entro il 

termine ultimo unico per la formalizzazione degli incarichi che sarà stabilito dal MIUR.  

Il docente destinatario di proposta di incarico presso l’ Istituto comprensivo “Senigallia sud - Belardi” 

dovrà presentare formale  accettazione d’incarico direttamente o tramite  invio agli indirizzi di posta 

elettronica dell’istituzione scolastica. 

La presentazione  o invio di tale dichiarazione escluderà la possibilità di opzione per un’altra istituzione 

scolastica.  

Dopo aver acquisito la formale accettazione dell’incarico da parte del docente, il dirigente scolastico 

pubblicherà all’albo della scuola e sul sito web gli incarichi conferiti corredati dai curricula dei docenti 

individuati. 

 

Art. 5 

Ai sensi dell’art. 1, comma 80, della L. 107/2015, l’incarico avrà durata triennale e potrà essere 

rinnovato, purchè in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta formativa.  

 

Art. 6  

Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per i casi di mancata o tardiva 

ricezione delle comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano 

ricevute dal candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail, per eventuali disguidi 

informatici e telematici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, fatto di terzi, caso 

fortuito o forza maggiore. 
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Art. 7  

 Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della 

procedura  con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi documenti cartacei.  

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. I candidati hanno facoltà di avvalersi  

dei diritti di cui all’art.13 del D.lgs. n. 196/2003. 

 

Art. 8 
Ai sensi dell’art. 1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che 

abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 

dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà 

l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 

secondo grado, con i docenti stessi.  

 

Art. 9  
Gli obblighi di  trasparenza e la pubblicità del procedimento  sono ottemperati attraverso la 

pubblicazione nell’Albo on line e sulla Home page del sito internet dell’Istituto comprensivo 

www.icsenigalliasud.gov.it.  

 

Art. 10 

Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito delle procedure  di 

mobilità. 

 

Art. 11 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 

 

Art. 12 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento 

che si concluderà con l’individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso 

è il Dirigente Scolastico Adriana Alejandra Siena.  

 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Adriana Alejandra Siena 
                                                                                                             (firmato digitalmente) 
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