




Alla 
Dirigente Scolastica







dell’Istituto Comprensivo “Senigallia Sud-Belardi”







Via Marche, 42







60019 Senigallia (AN) 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

all’avviso pubblico per l’individuazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

Il/la  sottoscritto/a: ________________________________________, nato/a a_______________________
Prov. (__) il ____________, residente nel Comune di _________________________ Provincia_______Via/Piazza__________________________________ codice fiscale__________________ partita I.V.A. ____________________ telefono____________ fax ____________ e-mail ____________ 
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per la stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale per lo svolgimento di R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) per l’anno scolastico 2018/2019.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata;

Ai fini della partecipazione all’avviso pubblico di R.S.P.P., dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _______________________;

b) di non aver riportato a suo carico condanne penali per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazioni di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.

c) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

            ________________________________________________________________________;

d) di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

            ________________________________________________________________________;

e) il possesso dei titoli previsti come requisiti necessari;

f) le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio;

g) ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo n. 196/03, l’aspirante dovrà esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” di cui all’art. 4, comma 1 lettera d) del D. L.vo n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”;
h) dichiara di accettare, senza alcuna riserva, tutte le condizioni contenute nell’avviso pubblico per l’individuazione del Responsabile S.P.P. 
Consapevole delle sanzioni penali prevista dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara i seguenti titoli ritenuti utili:

	TITOLI CULTURALI
	Punteggio

(parte riservata alla scuola)

	Laurea (10 punti) di cui all’art. 32, c. 5, D.Lgs 81/2008 (specificare):
	

	
	

	Diploma (3 punti) (specificare):
	Punteggio

(parte riservata alla scuola)

	
	



   Laurea e Diploma non sono cumulabili.
	Iscrizione albo professionale (3 punti) (specificare albo):


	Punteggio

(parte riservata alla scuola)

	
	


	Svolgimento di incarico di R.S.P.P. (3 punti per anno – max 12 punti)
	Punteggio

(parte riservata alla scuola)

	Istituto Scolastico
	Anno Scolastico
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Esperienza in qualità di Addetto S.P.P. (1 punto per anno – max 3 punti)
	Punteggio

(parte riservata alla scuola)

	Istituto Scolastico
	Anno Scolastico
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	Attività di formazione in aggiunta a quella minima prevista dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 (0,5 punti per ogni attività – max 2 punti)
	Punteggio

(parte riservata alla scuola)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


Offerta Economica per prestazione d’opera per lo svolgimento di R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) per l’anno scolastico 2016/2017.

euro (in cifre) 

comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione (oneri, ritenute o tributi).



euro (in lettere) 

comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione (oneri, ritenute o tributi).

In caso di difformità tra l’importo indicato in cifre e quello in lettere, si riterrà valido, ai fini della gara, quello più vantaggioso per l’Istituto.

Dichiara inoltre che:

La presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 60° (sessantesimo) giorno successivo al termine ultimo per la presentazione della stessa e comunque valida ed invariata fino alla data in cui l’Istituto Scolastico sarà addivenuto alla stipula del contratto;

Alla presente allega:
· copia documento di identità in corso di validità;

· Curriculum Vitae Europass.
Luogo e data ____________________________

Timbro e Firma 

______________________________________
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